Aktiv - Erziehung

s gibt viele unterschied-
E liche Erziehungsphiloso-

phien, -strategien und
-programme. Auf den ersten
Blick unterscheiden sie sich
grundsitzlich, zumal sich die
Protagonisten auf Tagungen,
in Zeitschriftenbeitrigen oder
auf Vortrigen regelmifiig ge-
genseitig vollige Unkenntnis
vorwerfen. Diese Situation ist
vergleichbar mit der Situation
der verschiedenen Psychothe-
rapieschulen vor einigen Jah-
ren. Dabei hat sich fiir die Psy-
chotherapie gezeigt, dass villig
unabhingig von der theoreti-
schen Grundhaltung und Aus-
richtung es einige wenige in
der Therapie grundsitzlich be-
deutsame Prinzipien gibt. In-
teressanterweise zeigen erfolg-
reiche Psychotherapeuten,
egal, welcher Schule sie ange-
horen, genau diese Prinzipien
in ihrem Verhalten wihrend
einer Therapiesitzung.

Konzeptvergleich

In einer zweiten Studie haben
wir daher mittels Inhaltsanaly-
se verschiedene Erziehungs-
konzepte miteinander vergli-
chen. Uns ging es dabei weni-
ger darum, nach Unterschie-
den zu suchen, sondern Ge-
meinsamkeiten in den Kon-
zepten zu entdecken. Dabei
stiitzten wir uns auf Biicher,
Artikel, Vortrige sowie Publi-
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Fehlerquelle Mensch

Hundeerziehung steht und fallt mit den Fahigkeiten des Zweibeiners!
Doch welche Schliisselqualifikationen entscheiden tiber Gelingen
oder Scheitern? Bettina Mutschler und Rainer Wohlfarth haben
Erziehungskonzepte verglichen und grundlegende Prinzipien

herausgearbeitet.

»Ein Hund ist ein Hu
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nd, 24 Stunden am Tag. Seine Welt ist geprdgt von dem, was wir
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sagen und tun”, dieses Zitat von Suzanne Clothier unterstreichen die Autoren.

kationen im Internet. Wir ha-
ben versucht, durch Induktion
(Ableitung des Allgemeinen

._ Das bewusste Einsetzen von Mimik,
. - Gestik und verbaler Kommunikation ist
wichtig, will man sich mit (s)einem

Hund klar verstindigen.

aus dem Besonderen) Fihig-
keiten und Fertigkeiten zu fin-
den, die in mindestens 75 Pro-
zent der untersuchten Konzep-
te als wichtig bzw. zentral an-
gesehen werden,

Als Ergebnis fanden wir vier
Haupt- und verschiedene Un-
terkategorien. Im folgenden
werden die Haupt- und Unter-
kategorien (Cluster) darge-
stellt und anhand von Beispie-
len beschrieben:

® Fithrung

wAnders als unsere menschli-
chen Freundschaften beinhalten
unsere Freundschaften mit
Hunden die Verpflichtung, Fiih-
rung zu iibernehmen. Fithrung

ist die emotionale Luft, die sie
(die Hunde) atmen. Der Grund
fiir viele Verhaltensprobleme
von Hunden ist der Mangel an
angemessener Fiithrung.*

(Die Zitate stammen aus dem
Buch von Suzanne Clothier
»Wiirde das Gebet eines Hun-
des erhort... Es wiirde Kno-
chen vom Himmel regnen®,
siehe Buchtipp)

Cluster 1:

Sozialgefiige: Vertrauen auf-
bauen, Sicherheit bieten, Ori-
entierung und Sicherheit ver-
mitteln, Sozialgefiige und -sta-
tus beachten, soziales Mitei-
nander, Rangeinordnung, Ein-
ordnung, Rudelordnung
schaffen
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UNSERE AUTOREN

Bettina Mutschler ist Biolo-
gisch-Technische Assistentin und

absolvierte eine Ausbildung zur
Hundeemehumbemenn Die
zertifizierte NaturatBegman-
ship®-Instruktorin leitet in Frei-
burg im Breisgau — noch neben-
beruflich — die Mensch-Hund-
Schule ,TAPS ... fiir Menschen
mit Hund" (www.taps-hunde
schule.de).

Cluster 2:

Regeln: Klare Regeln, Regeln
aufstellen und einhalten, kon-
sequentes Handeln, Eindeutig-
keit, Umwelt kontrollierbar
machen, menschliches Verhal-
ten einschitzbar machen,
Grenzen aufzeigen, zugleich
Freiheit und Entfaltungsmog-
lichkeit lassen, klare Abspra-
chen und Tabus

Cluster 3:

(Rudel-)Fithrung: Wohlwollen-
de Fithrung, Teamfiihrung,
Fiithrung bedeutet Aktion,
agieren statt reagieren, Fiih-
rung bedeutet, Entscheidun-
gen zu treffen, Fithrungsper-
sonlichkeit sein, proaktives
(voraushandelndes) Eingrei-
fen, souverin sein, sich verant-
wortlich und zustindig fiihlen,
Geduld

Fir den \krem Hunde mglelten ;
~ LeBEN - Servicehunde Freiburg.
‘eV. " ist sie in der Ausbildung
~ von Therapie- und Servicehun-

 den tétig. Sie bildet sich der-
zeit bei Jan Nijboer 2ur Service-

Cluster 4:

Kontrolle der Ressourcen: Re-
geln fiir den Zugang zu Res-
sourcen, von den Ressourcen
des Menschen abhingig,
Mensch muss jederzeit Zu-
gang zu Ressourcen haben
kénnen, Kontrolle iiber wert-
volle Ressourcen, Konsequenz
bei der Verwaltung der Res-
sourcen

Kommunikation

» Wir sind hiufig ungenau, wi-
derspriichlich oder nachliissig in
unserer Kommunikation, trotz-
dem erwarten wir, dass unsere
Hunde herausfinden, was wir
meinen, und sich entsprechend
verhalten. Héufig sind wir,
nicht die Hunde, an fehlerhaf-
ter Kommunikation schuld, Um
unsere Hunde zu verstehen,
miissen wir lernen, das Ge-
samtbild zu betrachten und die
Gesamtmitteilung zu hiren, die
der Hund aussendet. Unsere
Abhiingigkeit von verbaler
Kommunikation, verbunden
mit dem mangelnden Bewusst-
sein dafiir, wie unsere Korper-
sprache zu dem beitrdgt, was
gesagt wird, fithrt geradewegs
zu dem, was Hunde als sehr
verwirrende Mitteilungen anse-
hen miissen",

Es ist schwer, eigene
Denkweisen und Gewohn-
heiten zu dndern, konse-
quent zu sein und stets
Ruhe und Gelassenheit
auszustrahlen.

 und Therapiehunde-Ausbilderin
 weiter.
i -mmrm: Lemender

: ._ﬁaeuudaeﬁs"dmfpudahmdm Ayla

(mnw.schafpudel.net) auf den
Hund gekommen, befasst er sich
unter anderem mit dem Thema
Therapie- und Servicehunde.
Er ist Mitbegriinder des Vereins
LHunde begleiten LeBEN — Ser-
~ vicehunde Freiburg eV. (www.
~ hunde-begleiten-leben.de) und
absolviert derzeit bei Jan Nijboer
eine Aushildung im Besuchs-
und Therapiehunde-Bereich.

ge der Median Kiriken .

Cluster 1:

Karpersprache: Mimik, Gestik,
verbale und nicht-verbale
Kommunikation bewusst ein-
setzen, Gesamtbild der Kom-
munikation, Bewusstsein fiir
die Bedeutung von Gesten,
eindeutige Signale, klare Kom-
munikation

Cluster 2:

Hundesprache: Kommunikati-
onsformen des Hundes ken-
nen und selbst nutzen, hunde-

gerecht kommunizieren, die
hundliche Sicht einnehmen,
»respondierende® (antworten-
de) Kommunikation

@ Augenblicklichkeit
»Hunde bieten uns ein (...) Ge-
schenk an (...): das Geschenk
der Augenblicklichkeit. Doch
Augenblicklichkeit erfordert (...)
sofortige Reaktion. In der hund-
lichen Kultur erfolgen Reaktio-
nen so prompt wie die auslisen-

a

15e Dogachtigen Show
9-12-2007, ‘s-Hertogenbosch (NL)

| http://dogachtigen.com

Was ist die Gruppe der doggenartigen Hunderassen ?

In den Siebzigern gab es in der hollindischen Kynologie eine Erneuerung.
Die Hunderassen wurden aufs Neue eingeteilt. So entstand die Gruppe
Doggenartige Hunde.

Eine der ersten Aktivititen der Gruppe war die Organisation einer Schau
nur fiir Doggenartige Hunde. Diese fand am 19, August 1979 mit einer
Meldezahl von 951 Hunden statt.

Obwohl jetzt auf CACIB Schauen die FCI Gruppeneinteilung verwendet
wird, besteht die Gruppe Doggenartig fiir CAC Schauen in Holland immer
noch und es findet noch alle 2 Jahre eine Doggenartigenschau statt.

Die ungewohnlich hohen Meldezahlen und das Richten durch
Spezialrichter machen cine Platzierung auf dieser Schau sehr wertvoll.

Es gibt fiir eine verhiltnismiliig niedrige Meldegebiihr Extras,
sowie ein Zertifikat mit Bewertung fiir jeden gemeldeten Hund,
einen Pokal fiir alle platzierten Hunde in allen Klassen, eine schine
Fleecedecke fiir jeden gemeldeten Hund, fiir alle Besten ihrer Rasse
ein grosses Photo.

Im Ehrenring werden beste Babys, beste Welpen und beste
Veteranen gerichtet.

Bei der "Kind mit Hund" -Schau im Ehrenring bekommt jedes
Kind einen Preis.

Meldeschein anfordern:
Dogachtigen Show, Maasdijk 24, NL-6621 KE Dreumel.

Tel (0031) (0)624715113, email info@dogachtigen.com
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Aktiv - Erziehung

de Kommunikation. In unserer
Beziehung zu Hunden konnen
verspitete Reaktionen auf die
Handlung eines Hundes ernst-
hafte Probleme hervorrufen.”
Cluster 1:

Situationsbezug: Situationsbe-
zogen reagieren, situationsan-
gemessen agieren, situations-
gerecht belohnen, Timing ist
alles, angemessen und schnell
reagieren

Cluster 2:

Motivation: Uber- und Unter-
forderung vermeiden, zu viel
Stress vermeiden, kleine Lern-
schritte, Erfolge wahrschein-
lich machen, Belohnung statt
Bestrafung

® Beziehung

wEs ist der Zauber des Gefiihls
der Verbundenheit, die wir mit
Tieren erleben, Momente, die
wir nicht erkliren oder verste-
hen konnen. Das kann nicht er-
reicht werden, indem Sie Thr
Bewusstsein und Ihre Anstren-
gungen nur in den Momenten
einbringen, die ,Ausbildung'
bzw. , Training* genannt wer-
den. Ein Hund ist ein Hund,
24 Stunden am Tag. Seine Welt
ist gepriigt von dem, was Sie sa-
gen und tun, und zwar nicht
nur wihrend der Trainingsein-
heiten, sondern wihrend der
gesamten Zeit, die er mit I[hnen
verbringt. Die Beziehung — der
Dreh- und Angelpunkt, um den
es letztlich geht — wird in jeder
Tat aufgebaut oder erschiittert.
Cluster 1:

Individualitit: Rassedispositio-
nen kennen, individuelles Ta-
lent kennen, hundliche Verhal-
tensweisen kennen und ver-
stehen

Cluster 2:

Bediirfnisse: Kiimmern um die
Bedtirfnisse, Bediirfnisse der
Hunde kennen und achten,
soziale Zuwendung, Rudel-
trieb befriedigen,

Cluster 3:

Beschiftigung: Hunde artge-
recht beschiiftigen, gemeinsa-
me Aktivititen unternehmen,

W
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art- und rassegerechte Be-
schiftigung,

Ubrigens fanden sich in den
von uns untersuchten Konzep-
ten kaum mehr Starkzwang-
methoden. Durch einen Be-
kannten wurden wir auf die
verbliiffende Ahnlichkeit der
von uns gefundenen Katego-
rien mit Erziehungskonzepten
fir Kinder hingewiesen
(www.kess-erziehen.de). Wir
haben diese grundlegenden
Prinzipien daher in Analogie -
und auch, um es griffiger zu
formulieren — ,Hunde K.E.S.S.
erziehen® genannt. Sie be-
deuten:

Konsequent handeln:

® Orientierung und Sicherheit
vermitteln,

® Fithrung tibernehmen.

® Regeln aufstellen und ein-
halten.

@ Ressourcen sicher verwalten.

Eindeutig agieren:

® Bewusst eindeutige korper-
sprachliche und stimmliche
Signale geben,

® Hiindisch kommunizieren.

Situativ reagieren

® Situationsbezogenen agieren
und reagieren.

@ Uber- oder Unterforderung
vermeiden.

@ Erfolge wahrscheinlich ma-
chen.

Sozial sich einfiihlen:

@ Individuelle Bediirfnisse
kennen und achten.

e [ndividuelle Stirken und
Schwiichen kennen und ach-
ten.

® Hund artgerecht beschif-
tigen.

Dass sich diese Prinzipien
auch als Ergebnis einer neuro-
biologischen Betrachtung des
Lernens wiederfinden, ist
nicht erstaunlich (vergleiche
unsere Beitrige in DER HUND
2 bis 4/2007.) Auch in der Psy-
chotherapie findet derzeit eine
neurobiologische Fundierung
statt (vergleiche den Begriff
Neuropsychotherapie).

Die Autoren verglichen verschiedene Hundeerziehungs-

konzepte und suchten nach zentralen Gemeinsamkeiten.

Ein offenes Konzept

Wir méchten nochmals da-
rauthinweisen, dass wir es hier
mit so genannten Schliissel-
qualifikationen fiir die Hun-
deerziehung zu tun haben. Es
handelt sich um ein offenes
Konzept. Inhaltlich kann die-
ses Konzept durch sehr unter-
schiedliche Vorgehensweisen
gefiillt werden. Der Begriff des
yoffenen Konzeptes“ bedeutet,
egal, ob Clicker-Training, Na-
tural Dogmanship oder Rudel-
konzept, erfolgreich kénnen
diese Erziehungsstrategien un-
seres Erachtens nur umgesetzt
werden, wenn die beschriebe-
nen Prinzipien eingehalten
werden. Hier soll aber auch
nicht verschwiegen werden,
dass wir personlich von der
Erziehungsphilosophie ,Natu-
ral Dogmanship® tiberzeugt
sind.

Die Konsequenzen

Welche Konsequenzen lassen
sich nun aus unseren bisheri-
gen Uberlegungen ableiten?
Aus unserer Sicht ist es wichtig
zu erkennen, dass Hundeerzie-
hung erst in zweiter Linie am
Hund ansetzen muss, sondern
in erster Linie einer Schulung
und Verhaltensinderung beim
Hundebesitzer bedarf.

Doch ist es nicht so, dass jeder
von uns weif, wie schwierig es
ist, im Alltag konsequent zu
sein? Wer hat schon Ruhe und

Gelassenheit an jedem Ort zu
jeder Zeit? Wer kann schon
klar und eindeutig ,nein sa-
gen“? Wer driickt seine Ziele
und Regeln durch Sprache
und Korper eindeutig und klar
aus? Wissen wir nicht, wie
schwierig es ist, eigene Denk-
weisen und Gewohnheiten zu
andern? Und: Miissen wir
nicht schon bei der Arbeit dis-
zipliniert sein, Regeln einhal-
ten und Autorititen aushalten?
Das sind alles wichtige und
bedenkenswerte Argumente.
Doch erinnern Sie sich daran:
Ihr Hund édndert sich nur,
wenn Sie Thr Verhalten in-




~Wire es maglich, dass ...7“

Gute Hundeerzieher verfiigen iiber wichtige Schliissel-
qualifikationen.

dern. Das bedeutet: Ohne Th-
ren Willen, Ihr Verhalten zu
dndern, dndert sich nichts.

Was ist also zu tun?

Sich Wissen rund

um den Hund aneignen
Damit dieser Wille tiberhaupt
entstehen kann, gilt es Infor-
mationen zur Verfiigung zu
stellen. Diese umfassen Wissen
zum allgemeinen Verhalten von
Hunden, Lernen bei Hunden,
Bediirfnisse des Hundes, hun-
degerechte Kommunikation.
Voraussetzung ist in jedem
Fall auch, dass sich der Hun-

Bei Verhaltensinderungen
stellen sich folgende Fragen:
., Was wdre, wenn ...7%
und

»Was muss passieren, damit ...7"

debesitzer intensiv mit seinen
Motiven, Zielen und Werten
beschiiftigt, um danach seinen
Alltag mit seinem Hund damit
in Einklang zu bringen.

@ Denk- und Verhaltens-
muster in Frage stellen
Verinderung setzt die Bereit-
schaft voraus, bekannte und
vertraute Denk- und Verhal-
tensmuster in Frage zu stellen.
Oft lehnen wir Menschen neue
Denkmuster einfach ab, weil
wir das Bisherige als das Rich-
tige anerkennen, Oder weil wir
liebgewonnene eigene Bediirf-
nisse aufgeben miissen. Inte-
ressanterweise konnen wir
aber oft genau von den Tipps
oder Konzepten, bei denen wir
am heftigsten mit einem
»Nein, das funktioniert bei
mir nie!“ reagieren, unter Um-
stinden am meisten profitie-
ren. Unsere Gegenreaktion
zeigt uns, dass diese Tipps uns
beriithren. Hier lohnt es sich,
zweimal hinzuschauen und
sich der Sache eben auch ein-
mal von der anderen Seite zu
nihern. Immer wieder miissen

* bei Verhaltensinderungen fol-

gende Fragen gestellt werden:

-« Was wiire, wenn ...7

+ Wiire es moglich, dass ...?

: » Was muss passieren, damit ...?

- @ Veriinderungen erarbeiten

und umzusetzen
Menschen sind oft zwiespiil-

¢ tig, wenn es um Veranderun-

gen geht. Sie wiinschen sich

einerseits, es moge alles so
bleiben, wie es ist, und gleich-
zeitig, es moge sich sehr vieles
indern. Die eine Seite spiegelt
den Wunsch nach dem Behar-
ren und Sicherheit wider, die
andere Seite den Wunsch
nach Freiheit und Verinde-
rung. Dabei erscheint uns die
bekannte ,Holle” angesichts
des unbekannten ,Himmels®

" wenn wir konsequent wiren,

oft behaglich. Die Umsetzung
neuer Verhaltensweisen
braucht Konzentration und
Kraft. Wir miissen sie immer
wieder iiben.

® Bereitschaft, kritische
Phasen durchzustehen
Jeder Verinderungsprozess
durchliuft kritische Phasen.
Man ist in seinem Alltag ge-
fordert, alte Verhaltensmuster
zugunsten des Notwendigen
abzulegen. Das kann schmerz-
voll sein und geht oft nur in
kleinen Schritten. Hier gibt es
Etappen der Sinn- und Mutlo-
sigkeit. In diesen Phasen
braucht man Durchhaltever-
moégen und ein soziales Um-
feld, das einen stiitzt (oder ei-
ne gute Hundehalterschule).

@ Bereitschaft, sich iiber

die Erfolge zu freuen
Die Erfolge wahrnehmen und
als solche anerkennen. Der
Blick auf das, was wir erreicht
haben, wird Kraft geben, das
zu leisten, was noch vor uns
liegt. Deshalb ist es bei Verin-
derung auch ganz wichtig, im-
mer wieder die Erfolge zu be-
trachten und sich daran zu er-
freuen.

AbschlieBendes Fazit

Fin Hund lernt nur durch uns,
wie er in unserem Gesell-
schaftsdschungel iiberleben
kann. Hierzu ist es notwendig,
dass wir Menschen unsere
Haltung gegeniiber unseren
Vierbeinern verindern. Wir
meinen, es wird Zeit, damit

aufzuhdéren, unsere Hunde nur
zu trainieren. Es wird Zeit, da-
mit anzufangen, unser Verhal-
ten zu dndern, damit wir mit
der Hundeerziehung beginnen
konnen. Dies bedeutet: Weni-
ger Training, sondern mehr
Erziehung, weniger mechani-
sche Techniken, sondern mehr
gemeinsame Aktivititen, weni-
ger Rezepte, sondern mehr Be-
zichung.

»Ein Hund ist ein Hund, 24
Stunden am 'l‘ag. Seine Welt
ist geprigt von dem, was wir
sagen und tun, und zwar nicht
nur wihrend der Trainings-
einheiten, sondern wihrend
der gesamten Zeit, die wir mit

BucHTIPPS

Jan Nijboer

Hunde verstehen rmt :
Jan Nijboer ;
Kosmos-Verlag, Stungart 2004
26,90 Euro

Suzanne Clothier
~Es wiirde Knochen vom
Himmel regnen =
Uber die Vertiefung unserer
Beziehung zu Hunden

animal Learn Verlag,

Bernau 2004, 26 Euro
(sieh ,Seme 42 dieser Ausgabe)

ihm verbringen” (Suzanne
Clothier in: ,Es wiirde Kno-
chen vom Himmel regnen®).
Denn unsere Hunde nehmen
exakt wahr, was wir tun oder
lassen. Ihre Reaktion ist der
Spiegel unseres Verhaltens.
Damit liegt der Fokus also
nicht mehr auf unserem
Hund, sondern auf unserem
gemeinsamen Zusammenle-
ben mit unseren Vierbeinern.
Und dieses wird mit jeder Tat
aufgebaut oder erschiittert.
Dies bedeutet letztlich: Wir
miissen lernen, uns zu dn-
dern, damit unsere Hunde die
Chance haben, ihr Verhalten
zu verindern. Und vielleicht
kénnen wir dabei von unseren
Hunden lernen. %
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